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¿Cuáles son los requisitos del programa? 

• Todos los cursos de pregrado (Título profesional). 

• Un máximo de 2 años de formación. Si todavía estás estudiando, la fecha de 

graduación debe ser en el mes anterior a tu admisión.  

• Nivel avanzado de inglés. 

• Disponibilidad para trabajar en formato híbrido en el país, estado y ciudad de 

aplicación. 

• Ser ciudadano del país al que ha solicitado o tener una visa de trabajo 

permanente. 

• Disponibilidad para trabajar 40 horas a la semana. 

• Se considerará la experiencia profesional previa como un adicional. 

Atención: el cumplimiento de los requisitos previos divulgados no garantiza su aprobación 

para la siguiente fase. Se realizará un análisis del perfil de cada candidato, teniendo en 

cuenta diferentes necesidades y especificaciones del programa. 

¿En que áreas hay vacantes? 

El objetivo del programa no es ofrecer puestos fijos en determinadas áreas, sino una 

oportunidad dinámica de rotaciones entre diferentes áreas estratégicas, con el objetivo de 

aportar a Aon United una visión de nuestro negocio, así como mayores oportunidades de 

carrera y desarrollo futuro. 

Una vez finalizadas las rotaciones, el trainee será asignado al área que más se ajuste a su 

perfil, interés y necesidades empresariales. 

¿En qué países hay vacantes de Trainee? 

• Argentina 

• Brasil 

• Chile 

• Colombia 

• México 

Además de la necesidad de tener la ciudadanía o un visado de trabajo permanente en el país 

al que estás aplicando, te recordamos que Aon no cubrirá los gastos de viaje, mudanza u otros 

gastos asociados si el candidato no es de la ciudad donde se realizará el trabajo. 

Si no tengo el perfil deseado, ¿Puedo postularme? 

Todas las personas pueden registrarse, sin embargo, no cumplir con los requisitos informados 

en la página de solicitud de oportunidad resultará en un rechazo en las etapas iniciales del 

proceso.  

¿Cuáles son las etapas del proceso de selección? 

• Inscripciones. 

• Assessments en línea. 

• Dinámicas de grupo online con la participación del equipo de Aon. 

• Fase final presencial en la oficina de Aon - Aon Experience Day.  

• Contratación. 

En la última etapa presencial (Aon Experience Day), todos los gastos de viaje y alojamiento, en 

caso de ser necesarios, correrán a cargo del propio candidato.  
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Si me aprueban como Trainee de Aon y necesito mudarme a otra 

ciudad/estado, ¿Tendré una asignación de Aon? 

En caso de aprobación en el proceso de selección y eventual contratación, todos los gastos de 

mudanza correrán a cargo de la persona contratada. 

Una vez finalizado el proceso de selección, ¿La persona contratada 

como Trainee ya será un empleado de la empresa? 

El Trainee será contratado como empleado de Aon con derecho a una relación laboral de 

acuerdo con la consolidación de las leyes laborales (CLT) en Brasil o la ley vigente del país 

para el cual fue aprobado. 

Si no estoy aprobado en el Programa de Trainee de Aon, ¿Puedo 

solicitar otras vacantes? ¿Puedo participar en otras vacantes de Aon 

mientras participo en el proceso de selección de Trainees? 

¡Sí! Tu participación es importante para nosotros. Si encuentras otro trabajo que coincida con tu 

perfil, te animamos a que te postules. Puedes seguir todas las oportunidades abiertas en Aon a 

través de nuestro portal de empleo: https://jobs.aon.com/  

¿Qué pasa si tengo un problema y no puedo participar en alguna de 

las etapas en la fecha en la que fui convocado? 

Si ocurre algún problema, puedes ponerte en contacto con el equipo de Aon a través del correo 

electrónico. Sin embargo, dependiendo de la etapa, no siempre podremos garantizar tu 

continuidad en el proceso de selección.  

Programa de Onboarding y Desarrollo 

Las rotaciones tendrán una duración total de 12 meses, durante los cuales, el trainee tendrá la 

oportunidad de rotar entre las diferentes áreas estratégicas de la empresa tras realizar 

actividades y proyectos específicos.    

Esta formación proporcionará una visión Aon United de nuestro negocio y estará respaldado 

por un programa de desarrollo único. Es un programa muy robusto y hay actividades 

programadas en formato presencial y otras en formato online. 
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